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Programa dirigido a jovenes
menores de 36 anos con
interés en contribuir a la
digitalizacion y
transformacion de las
PYMES espaiiolas con

aplicacion de Inteligencia
Artificial.

LIDERA EL CAMBIO

Iniciativa liderada por la Secretaria
de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial (SEDIA) del
Ministerio para la Transformacién
Digital y de la Funcién Publica, en
colaboracién con la Fundacién EOI
F.S.P, cuyo objetivo es la formacion
en gestion digital para PYMES con el
fin de mejorar su productividad y sus
posibilidades de crecimiento e
internacionalizacion, ademas de
mejorar las capacidades de liderazgo
y digitalizacion de los participantes.



EL PROGRAMA

Formamos y mentorizamos a los @ 140 horas de formacion
jovenes para que se conviertan en

agentes de transformacion digital en las
PYMES espafiolas. Domina las R
tecnologias disruptivas actuales y 8
futuras y lidera la transformacion digital.

Streaming + sesiones
presenciales networking

HS
DOPO

El programa incluye 140 horas de @6& E) Programa ok e LR
formacién y 10 horas de mentorizacion, & grupal (10 horas)

ademas de un curso MOOC
“Generacion Digital”.
Sin coste
Este programa esté financiado por la
UE, NextGenerationEU.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Enfoque 100% préctico de aplicacién de Inteligencia Artificial en la
Transformacion Digital en la Empresa, profundizando en la aplicacion de la |A
desde las diferentes teméaticas de cada mdodulo formativo, conociendo no solo
su aplicacién sino sus ventajas y el retorno de la inversién que supone en los
procesos de negocio.

Asociacién Nacional

ig Data y Analytics

AIJBA

Conoce todas las incorporaciones al claustro en la web:
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/



https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/

EXPERIENCIA 360°

Formacién exclusiva a través de un programa de especializacién 100%
practico donde aprenderas a aplicar tecnologias avanzadas como la
Inteligencia Artificial desde el primer dia e implementar procesos de
transformacion digital en las organizaciones de forma eficiente.

Durante el programa elaborards un proyecto de plan de
transformaciéon digital para una empresa tipo, para ello
dispondrads de mentorizaciéon grupal que te guiard para que
puedas implementar soluciones efectivas y adaptadas a sus
necesidades.



;QUE ’
CONSEGUIRAS?

Conviértete en lider digital, aportando soluciones que impacten y generen

ventajas competitivas a las organizaciones.

Especializacion

Especializate en el conocimiento
y aplicacion tecnologias
avanzadas como la Inteligencia
Artificial para la mejora de los
procesos de negocio.

Metodologia practica

Aprenderas con casos reales,
resolviendo problemas y
desarrollando proyectos de
transformacion digital.
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Visitas a empresas

Podrés ver de primera mano
cémo diferentes organizaciones
han abordado la digitalizacién en
diferentes procesos, obteniendo

ideas e inspiracion.

Mentorizacién

Tendras asignado un/a mentor/a
que te guiara para que puedas
implementar soluciones efectivas
y adaptadas a las necesidades de
las empresas.

Docentes profesionales

Cuadro de docentes
exclusivamente formado por
profesionales tecnoldgicos en

activo.

Diploma EOI

Programa avalado y certificado
por la EOl y el Ministerio para la
Transformacién Digital y de la
Funcién Publica.

Proyecto de Plan de
Transformacién Digital

Durante el programa
desarrollarés un proyecto de plan
de transformacion digital de una

empresa tipo.

Webinars

Webinars con expertos que, a
través de sesiones practicas,
compartirdn experiencias reales
en aplicacion de |A.

Networking

Espacios para poder compartir
tus retos e intereses, lo que te
permitira intercambiar
experiencias.



PROGRAMA

GESTION EMPRESARIAL Y ESTRATEGICA

Estrategia digital y gestion empresarial con IA

Objetivo: Dotar a PYMES, de una visién estratégica que
integre la inteligencia artificial y tecnologias disruptivas
como motores de innovacién y competitividad.

i INNOVACION
e Transformacllon I?Igltal i la Pyme ) Innovacion Disruptiva: Creatividad, |A y Metodologias
1.2. Competencias basicas de gestién empresarial en Agil
iles

entornos digitales

1.1.3. Nuevos modelos de negocio impulsados por |A
1.4. Gestién del cambio y cultura digital

1.5. Hoja de ruta para la transformacion digital con
enfoque I1A

Objetivo: Fomentar la creatividad y la capacidad de
innovacién mediante la integracién de metodologias agiles
y herramientas de inteligencia artificial.

2.1. Creatividad, disefio e innovacién con |A
2.2. Metodologias &giles en entornos tecnoldgicos
2.3. Herramientas digitales y colaborativas potenciadas por IA

LOS PROCESOS CON EL CLIENTE

Experiencia del Cliente 4.0: Transformacién Digital e IA

Objetivo: Transformar la experiencia del cliente y los
procesos comerciales utilizando tecnologias disruptivas
y soluciones de inteligencia artificial.

3.1. Experiencia de Cliente y de Producto en la era digital
3.2. Marketing 360° con |A
3.3. Proceso de compra y entrega: |A en logistica y

e-commerce A TECNOLOGIA Y HABILITADORES DE LA
f.;;;zceso de postventa y transformacién de los TRANSFORMACION DIGITAL

Infraestructura Tecnolégica e Inteligencia Artificial para la
Transformaci6n Digital

Objetivo: Brindar una vision integral de las tecnologias
emergentes y las infraestructuras necesarias para
soportar la transformacion digital basada en IA.

4.1. Analitica, Business Intelligence, Big Data y Machine
Learning
4.2. Tecnologias e infraestructuras disruptivas:
e 4.2/, Principales tendencias en la transformacion de
HABILIDADES SOF T SKILLS los sistemas
o 422 Cloud y servicios de |A en la nube

Liderazgo Digital y Habilidades para la Era de la |A o 223 (NN .. (5 cra digital

Objetivo: Desarrollar competencias personales y e 4.24. Habilitadores tecnolégicos
habilidades de liderazgo para gestionar equipos y e 4.25. Tecnologias de marketing y gestién
proyectos en entornos de alta tecnologia y cambio 4.3. KITDIGITAL y la integracion de soluciones IA
constante.

5.1. Competencias personales para el desempefio profesional
en entornos disruptivos

NTORIZACION PERSONALIZADA

Objetivo: Desarrollo del Proyecto de Plan de Tranformacion
Digital



PROFESORADO

Profesionales que forman profesionales

Direccién académica liderada por profesionales del &mbito tecnolégico, en
colaboracién con ANBAN.

Asociacion Nacional
ig Data y Analytics

f: I\TBA

Juanjo Milla Natalia Gavalda

Presidente de ANBAN. Data Engineer y Directora de
formacion de ANBAN.
Claustro

S -
Juan Fernandez Lucia Bort German Molina Miguel Sanchez
Futurista tecnoldgico, profesor y Directora general de INTK Business Socio cofundador de Milmoh CEO de Neoconsulting y experto en
CEO de Ready for Metaverse. Security y Doctora Cum Laude en (consultora tecnolégica) y fundador y Marketing Internacional y Gestion
Ciencias Juridicas y Econémicas por director de Dataly (visualizacién de Comercial.
laUCJC. datos).

vr".‘# -
Sandra Arias Salvador Ramirez Itziar Tros Eva Llorca
Co-founder Agencia Cémplices y CFO externo de empresas en Fundadora de agencia Horia. Docente de marketing digital y
Profesora del titulo propio Experto en crecimiento con departamento Especialista en Marketing Digital y gestora de contenidos. Consultora
Redes Sociales, Estrategia y financiero propio con 30 afios de Social Media. freelance bajo su propia marca
Comunicacién Digital. experiencia. Llorca Digital.

Conoce todas las incorporaciones
al claustro en la web:
https://agentesdelcambio.liderapro
jects.com/

Aquilino Lousa Antia Fernandez Damaris Candela
Formador con mas de 30 afios de Coordinadora de emprendimiento en Directora de marketing en
experiencia ayudando a directivos y Fundacién Mujeres. PalmeraTech y Milmoh.

mandos intermedios en su
crecimiento personal y profesional.


https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/

REQUISITOS DE
ACCESO

Edad: Exclusivo para jovenes menores de 36 afos.

Situacion laboral: Desempleados, auténomos o
ocupados en PYMES.

Formacion académica + Experiencia laboral:

e Titulo de Grado Universitario o cursando el
Ultimo afo de carrera. o titulo de FP Grado
Superior + 6 meses de experiencia laboral.

e Titulo de Bachillerato o titulo de FP grado
medio o certificado de profesionalidad de
nivel 3 + 2 afios de experiencia laboral en un
puesto vinculado a competencias digitales.

Test
Diagndstico
PYME

Entrega

Inscripcién documentacion

Matriculacién
Realizacion
MOOC

Bono
Formacién

Confirmacion

INSCRIBETE AHORA: https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/



https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/

ESPECIALIZATE EN IA
SIN COSTE

CREA UN PROYECTO DE
PLAN DE TRANSFORMACION
DIGITAL

AMPLIA TU RED DE
CONTACTOS

CONVIERTETE EN EXPERTO DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL CON IA
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CONTACTA CON
NOSOTROS:
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